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https://www.youtube.com/watch?v=GSqcrU-7gbQ

| profili dei DS@NODC - Timeline
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Sistema di Gestione per la Qualita
SGQ

Investimento di risorse per il SGQ
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Manuale Organizzativo NODC
MO

OGS-NODC

2025

Il manuale organizzativo € uno
strumento gestionale strategico,
Rev. 1.0 che migliora il coordinamento
interno, aumenta l'efficacia
operativa e rende l'organizzazione
piu resiliente e adattabile.

Manuale Organizzativo
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| profili dei DS@NODC
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Punti di riferimento principali

Towards FAIR data steward as profession for the Data Steward: Minimum Viable Skills Profile,
lifesciences. (...), Scholtens et al. (2022) Skills4EOSC project (2025)

Aligning researcher's data
handling and data policies

_— 0,
Policy makers POLICY RESEARCH N
Define Adopt

Scientists
Data scientists

Funders
EU
(Applied)
University boards

(Applied)
University deans

policies at
institutions,

for specific data/
use cases,
FAIR data,
GDPR

the appropriate

data workflows,

tools, standards,
infrastructure

© Scholtens et al. (2022)

INFRASTRUCTURE

Facilitate
software, hardware,
services, technical
infrastructure

® Skills for the European

Open Science

Commons

Aligning researcher’s needs and
required data infrastructure

Aligning data policies and features
of data services and infrastructures

MINIMUM VIABLE SKILLS PROFILE

www.skills4eosc.eu

L
© https://zenodo.org/records/16760455 m

Application O

Technicians m IT personnel

1. Professionalising data stewardship in the Netherlands. Competences, training and education. (...),
Jetten et al. (2021).

2. Recommendations for Data Stewardship Skills, Training and Curricula, European Open Science
Cloud (EOSC) Task Force Data Stewardship Curricula and Career Paths (2024).

3. What does a career track for data stewards look like?”, Research Data Alliance Professionalising
Data Stewardship Interest Group (2024)
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| profili dei DS@NODC

Responsabilita e Attivita
per otto aree di competenza:
: Breve
DS Policy <X -
Strategia

s 6. Gestione 7. 8. Archiviazione
Infrastruttura | Conoscenze § Networking dati
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| profili dei DS@NODC — Elementi innovativi
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| profili dei DS@NODC - Integrati nel SGQ

Legenda

Strategic Processes
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| profili dei DS@NODC — Integrati

Profilo —_—
Processo 1

Primary Processes

Strategic processes

Support processes

& OGS
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Receive data and metadata
Verify quality of data and metadata
Ensure data storage and security
Publish data and data products
Strategic planning
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Risk Analysis
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| profili dei DS@NODC — Seniority

© NODC at OGS

Data Steward profile

Minimum educational background

Research Master's degree in a scientific discipline.
Infrastructure High school diploma in computer science.
Policy Degree in a scientific, legal or documentary discipline.

& OGS



| profili dei DS@NODC — Seniority

Esperienza Nessuna esperienza nel ruolo

Lavora sotto supervisione, esegue

Autonomia compiti definit

Responsabilita Ruolo esecutivo o di supporto

Leadership Nessun ruolo di guida, riceve mentoring

Riconoscimento  Prima interazione con gli stakeholder

= esterno interni ed esterni a OGS

% Contributo Limitato, non coinvolto nella definizione
strategico di policy/processi
KS, incluso
competenze Di base

&9 OGS tecniche



| profili dei DS@NODC — Seniority

> 5 anni, esperienza consolidata in piu

Esperienza . : . : .
progetti e contesti, anche internazionali

E autonomo nelle decisioni operative. Sa

Autonomia . e e s
gestire criticita e complessita

Ruolo di coordinamento, guida o
responsabilita diretta su task o team
Fa da referente tecnico o funzionale,
forma o guida i colleghi
Riconosciuto nella comunita
scientifica/tecnica e/o in progetti

Responsabilita

Leadership

Riconoscimento

» esterno g
S strategici
§ Contributo Contribuisce afttlvamente a_ poll_cy,
z : standard, architetture, decisioni
© strategico )
progettuali
KS, incluso

Avanzate come definite nei profili

& OGS competenze specific

tecniche



MO con 1 profili dei DS — Beneficl

e

f=) Supporta i processi di reclutamento, integrazione e formazione;
s 3 Elimina le ambiguita decisionali e riduce le sovrapposizioni
©

%y operative;

Facilita gli audit e i controlli interni.
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| profili dei DS@NODC — Lezione appresa

coordinamento e l'interazione con i vertici del proprio istituto ed

A% Coinvolgere la leadership per garantire le risorse, il
esterni;

© Flaticon

3<%

@,@@ Coinvolgere lo staff nella definizione dei ruoli funzionali.

I'I

L OGS



| profili dei DS@NODC — Azioni 2026-2027

Valorizzare il ruolo del DS nella ricerca
Target: OGS e la comunita scientifica nazionale e internazionale;

Facilitare il reclutamento, I'integrazione e la crescita professionale del DS
Target: Leadership OGS;

Contribuire alla formazione dei DS

e.g. Area Science Park Master in Data Management and Curation 2027: Tesista
OGS sulla gestione dati marini

Target: Aspiranti DS

£ OGS



DS e Intelligenza artificiale

iIMagine project

Seguendo una lista standardizzata, i DS presso OGS hanno contribuito a
calibrare un’applicazione di |A utilizzata per identificare i macro-rifiuti
marini da immagini € video.

FLUID-AI project

DS per continuare I'addestramento dell’'applicazione di |A

DS per utilizzare I'lA per i controlli di qualita

DS per utilizzare I'lA per 'armonizzazione semantica e altri casi d'uso

£ OGS



Viebsite: nodc.ogs.it
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Grazie per 'attenzione

YouTube Video
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Info e Contatti

Alessandra Giorgetti, OGS
agiorgetti@ogs.it

Chiara Altobelli, OGS
caltobelli@ogs.it

Gianvito Laterza, NEOS Group Srl
gianvito.laterza@gmail.com

https://nodc.o0gs.it/

X @nodcogs

OGS
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